Предложения 
по  индексации минимальных размеров обязательных социальных выплат, а также предложения по порядку индексации (повышения) оплаты труда работников организаций бюджетной сферы Клетнянского района

           Планирование расходов бюджета Клетнянского муниципального района Брянской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов осуществляется с учётом следующих решений по индексации размеров социальных выплат:

Решения об индексации отдельных статей расходов,  запланированные при формировании бюджета Клетнянского муниципального района Брянской области 
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

	Наименование статьи расходов
	Коэффициент
индексации
	Дата начала применения 
коэффициента индексации

	Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений Клетнянского района Брянской области, на которых не распространяется действие Указов Президента от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688 
	1,045
1,040
1,040
	1 октября 2024 года
1 октября 2025 года
1 октября 2026 года

	Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений  Клетнянского района Брянской области, на которых распространяется действие Указов Президента от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688
	в соответствии с прогнозом среднемесячного дохода от трудовой деятельности
	1 января 2024 года
1 января 2025 года
1 января 2026 года

	Расходы по оплате коммунальных услуг и средств связи
	1,045
1,040
1,040
	1 января 2024 года
1 января 2025 года
1 января 2026 года



Все социальные выплаты в 2024 году и в плановом периоде 2025 и 2026 годов сохранены на уровне не ниже 2023 года. Минимальный размер оплаты труда с 1 января 2024 года предусмотрен в размере 19 242 рубля.

Бюджетные ассигнования на индексацию размеров действующих на территории региона социальных выплат и пособий, индексацию (повышение) оплаты труда работников организаций бюджетной сферы в 2024 году предусмотрены по соответствующим направлениям расходов, на 2025–2026 годы предусмотрены в составе условно утвержденных расходов.
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